DEGISiM KURALLARI

ERASMUS+ OGRENiIM HAREKETLILIGi

Yiksekogretim Erasmus+ Beyannamesi ve yiksekogretim kurumunun var olan kurumlararasi
anlasmalari ¢cercevesinde gergeklestirilir.

Yiksekogretimde 6grenci hareketliligine yiksekogretim kurumlarinda 6rgin egitimde kayitli
ogrenciler katilabilir. Agikdgretim ve benzeri (uzaktan egitim) programlarinda 6grenim goren
ogrenciler faaliyetten yararlanamaz.

Faaliyet, ylksekogretim kurumunda kayith 6grencinin, 06greniminin bir bolimiini
kurumlararasi anlasma ile ortak olunan vyurtdisindaki yiksekogretim kurumunda
gerceklestirmesidir

On lisans ve lisans programlarinin birinci sinifinda okuyan 6grenciler ve mezun olmus
ogrenciler 6grenim hareketliligi faaliyetinden yararlanamaz.

ERASMUS+ STAJ HAREKETLILiGi

Faaliyet, yliksekogretim kurumunda kayitli 6grencinin yurtdisindaki bir isletmede staj
yapmasidir.

“Staj”, bir yararlanicinin programa katilan baska bir tlkedeki bir isletme veya organizasyon
bunyesindeki mesleki egitim alma ve/veya calisma deneyimi kazanma strecidir.

Staj faaliyeti belirli bir 6gretim programi kapsaminda yapilan akademik calismalara iliskin
arastirma odevleri, analiz galismalari gibi calismalar yapmak tizere kullanilamaz.

Staj faaliyeti, 6grencinin 6grencisi oldugu mesleki egitim alaninda uygulamali is deneyimi elde
etmesidir. Staj faaliyetinin 6grencinin diploma programi icin zorunlu olmasi beklenmez.
Ancak staj yapilacak ekonomik sektor, 68rencinin mevcut mesleki egitim programi ile ilgili bir
sektor olmahdir

Ogrencilerin kendi bilimsel calismalarini tamamlamak veya desteklemek iizere yaptiklari
calismalar, bilimsel arastirma ve projeler staj faaliyeti olarak kabul edilmez.

Bu faaliyetlerin staj faaliyeti olabilmeleri icin, akademik calismalar kapsaminda degil, ilgili
sektorde ekonomik karsiligl olan mesleki faaliyetler olarak gergeklestiriimeleri gerekmektedir.
Faaliyet siiresi her bir 6grenim kademesi icin ayri ayri gecerli olmak lizere 2 ile 12 ay arasinda
bir stiredir.

Ogrenim siiresi icerisinde her sinifta ve 6grenim programlarinin son siniflarindaki 6grenciler
mezun olduktan sonraki 12 ay icerisinde staj faaliyeti gerceklestirilebilir.

Mezuniyet sonrasi gerceklestirilecek staj faaliyetinde 6grenci basvurusunun 6grenci mezun
olmadan once (halihazirda 6n lisans igin ikinci, lisans icin dordinci sinif 6grencisiyken)
yapilmis olmasi gerekir.

Mezun olmus 6grenciler basvuruda bulunamaz.

Staj faaliyetinde bulunulacak yurtdisindaki kurumun yiliksekégretim kurumu olmasi halinde,
yapilacak calisma akademik anlamda bir 6grenme faaliyeti olmayip kurumun genel idaresine
yonelik birimlerde uygulamali calisma deneyimi elde edilmesidir.

Akademik calisma amacgli staj faaliyeti gerceklestirilemez.

Asagidaki kuruluslar Erasmus+ kapsaminda yiiksekogretim staj faaliyeti icin uygun degildir:

Avrupa Birligi kurumlari ve AB ajanslari



AB programlarini yiiriiten Ulusal Ajans ve benzeri kuruluglar

OGRENCi HAREKETLIiLIGINDE SURELER

Tek Faaliyet igin Asgari ve Azami Siireler Faaliyetler Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen
asgarive azami surelere uygun olarak gergeklestirilir.

Ogrenim hareketliliginde asgari siire 3 tam ay, azami siire 12 tam aydir. - Staj hareketliliginde
asgari stire 2 tam ay, azami slire 12 tam aydir.

Erasmus kapsaminda stajinizin en fazla 90 glini hibelendirilir.

Faaliyet siiresinin kesintisiz gerceklestirilmesi gerekmektedir. Ogrenim hareketliliginde
doénem aralari (somestr tatilleri) ve resmi tatiller kesinti olarak kabul edilmez.

TOPLAM FAALIYET SURESI SINIRI

Bir Ogrencinin ayni 6grenim kademesi icerisinde (lisans, ylksek lisans, doktora), varsa
Hayatboyu Ogrenme Programi déneminde yapilan égrenci hareketliligi siresi ile Erasmus+
déneminde yapilan 6grenci hareketliligi siireleri, toplamda 12 ay’i gecemez. Hibe verilmese
dahi ayni 6grenim kademesi igerisinde yapilan 6grenci hareketliligi faaliyetlerinin toplam
siresinin 12 ay’i gecmeyecek sekilde planlanmasi gerekir.

Ogrenci mevcut 6grenim kademesindeki egitimini tamamlayip yeni bir 6grenim kademesine
gectiginde (6rnegin lisans egitimi tamamlanip yiksek lisans egitimine baslandiginda), yeni
O0gretim kademesinde tekrar en fazla 12 ay’a kadar hareketlilik gergeklestirmesi miimkin
olur. Boylelikle her bir 6grenim kademesinde en fazla 12 ay’a kadar olmak Uzere, ayni kisinin
en fazla 36 ay slreye kadar hareketlilik gerceklestirmesi s6z konusudur.

Bu hareketliligin bir kismi egitim olabilecegi gibi bir kismi staj olabilir. Ancak boyle olmasi
durumunda da bu hareketliliklerin asgari sinirina riayet edilmelidir.

2 kademenin birlesik oldugu ve 2 kademenin tek bir kademe igerisinde tamamlandigi konu
alanlarinda (Tip Egitimi gibi) toplam faaliyet siresi siniri 24 ay’dir.

ASGARI SARTLAR

Faaliyete katilabilmek icin 6grencilerin dncelikle asagidaki asgari sartlari saglamalari gerekmektedir:

1-

Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde érgiin egitim kademelerinin herhangi birinde
(birinci, ikinci veya Uglnci kademe)4 bir yliksekdgretim programina kayitli, tam zamanli
O0grenci olmasi

a-) Birinci kademe 6grencilerinin kimulatif akademik not ortalamasinin en az 2.20/4.00
olmasi

b-) ikinci ve tiglincii kademe &grencilerinin kiimiilatif akademik not ortalamasinin en az
2.50/4.00 olmasi

Ogrenim hareketliligi icin: yeterli sayida ECTS kredi yiikii olmasi 4- Mevcut 6grenim kademesi
icerisinde daha once faaliyetlerden yararlanmissa, yeni faaliyetle beraber toplam siirenin 12
ay’i gegmemesi

Degerlendirme élgiitleri ve agirhkl puanlar sunlardir;

Akademik basari diizeyi : %50



Dil seviyesi : %50 (Toplam 100 puan {izerinden)

Engelli 6grencilere ( engelliligin belgelenmesi kaydiyla) +10 puan

Daha 6nce yararlanma (hibeli veya hibesiz) : -10 puan
Vatandasi olunan Ulkede hareketlilige katilma: -10 puan

NOT DOKUMU

- Ogrencinin not ortalamasinin basvuru asamasinda asgari sartlari saglamasi gerekir.

- Not ortalamasinin tespitinde 6grencinin almis oldugu en son transkript kullantlir.

- Ogrencisi olunan (segimlerin yapildigl) yiiksekégretim kurumu tarafindan verilen giincel
transkriptin kullanilmasi esas olmakla birlikte, yliksek lisans ve doktora diizeyinde ilk donem
basvuran ve heniiz secim yapilan yiksekogretim kurumunda transkripti olusmamis 6grenciler
icin bir 6nceki yiksekogretim kademesinde alinan mezuniyet notu kullanilir.

- Benzer sekilde, yatay veya dikey gecisle baska bir yiksekogretim kurumundan gecis yapmis
ve heniiz secim yapilan yiiksekégretim kurumunda bir not ortalamasi olusmamis 6grenciler
icin geldikleri yiksekogretim kurumundan aldiklari son transkriptte yer alan not ortalamalari

dikkate alinir.

Ogrenci hareketliligi faaliyetlerinin gerceklestirilebilecegi lilkeler hayat pahalihgl diizeylerine gére 3
gruba ayrilmis ve Ulke gruplari icin aylik 6grenim ve staj hibeleri belirlenmistir. Ulke gruplari ve bu
Ulkelere gidecek 6grencilere verilecek aylik hibe miktarlari asagidaki tabloda yer almaktadir:

Hayat Pahaliigina Gére
Ulke Gruplari

Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler

Alik Hibe Ogrenim
(Avro)

Aylik Hibe Staj
(Avro)

1.ve 2. Grup Program
Ulkeleri

Avusturya, Danimarka, Finlandiya, Fransa,
irlanda, italya, Lihtenstayn, Norveg, isveg,
Birlesik Krallik, izlanda, Liksemburg,
Almanya, Belgika, Glney Kibris, Hollanda,
Protekiz, ispanya, Malta, Yunanistan

500

600

3. Grup Program Ulkeleri

Bulgaristan, Estonya, Macaristan, Letonya,
Litvanya, Polonya, Romanya, Slovakya,
Makedonya, Hirvatistan, Cek Cumhuriyeti,
Slovenya, Turkiye

300

400

*Program (lkeleri arasinda 6grenim ve staj hareketliligi icin 6grencilere gidis-donlis seyahatleri igin
ayrica destek verilmemektedir.

SURE VE HiBE HESAPLAMALARI

- Ogrencilerin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan dnce tahmini olarak hesaplanir.
- Faaliyet sona erdikten sonra gerceklesen kesin siireler ve hibeler tekrar belirlenir.




PERSONEL HAREKETLILIGi

Personel Hareketliligi Faaliyetleri Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde
gergeklestirilebilmektedir.

1. Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)
2. Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for Staff Training (STT)

- Personel ders verme hareketliligi Turkiye’de ECHE sahibi bir ylksekogretim kurumunda ders
vermekle yukimli olan bir personelin, program (lkelerinden birinde ECHE sahibi bir yliksekdgretim
kurumunda Ogrencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa
akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi Turkiye’de ECHE sahibi bir yliiksekégretim kurumunda istihdam
edilmis herhangi bir personelin, program (lkelerinden birinde egitim almasina imkdn saglayan
faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek Uzere gesitli egitimler (isbasi egitimleri, gbzlem siiregleri gibi) almasi mimkuindir.

Konferans katilimlari ise faaliyet kapsaminda desteklenememektedir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiksekdgretim kurumunda istihdam
edilmis personelin, egitim almak tizere ECHE sahibi bir ylksekogretim kurumuna ya da bir isletmeye
gidebilmesi de mimkinddr

Egitim almak Uzere gidilecek isletme yurtdisinda bir egitim merkezi, arastirma merkezi,
yuksekogretim kurumu ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir.

Bu cercevede, uygun bir isletmeden kastedilen blyklikleri, yasal statlleri ve faaliyet gosterdikleri
ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi
dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.

Personel egitim alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan sireler i¢in hibe
odemesi yapilr.

PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGi iCiN ASGARI VE AZAMI SURELER

Personel ders verme hareketliligi icin faaliyet siresi, seyahat hari¢ en az 2 is giini ve en fazla 2 ay
olarak belirlenmistir.

Bununla birlikte, faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders saati ders
verilmesi zorunludur.

Faaliyetin 1 haftadan uzun gerceklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders saatinin sire ile
orantili olarak artmasi gerekmektedir. (Ornegin, 1 hafta siirecek bir faaliyette 8 saat ders verilmesi
zorunlu oldugundan, 2 hafta surecek bir faaliyette en az 16 saat ders verilmesi zorunludur.)

Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2 glinden az siire ile faaliyet
gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin gorildigu durumlarda,
faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari ve Azamf Siireler



Personel egitim alma hareketliligi icin faaliyet siiresi seyahat hari¢ en az 2 is glinl, en fazla 2 ay
olarakbelirlenmistir.

Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2 glinden az sire ile
faaliyet gergeklestirdiginin gorildigi durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve yararlaniciya
herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan glindelik miktari gidilen Glke ile
birlikte gidilen slreye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.
Tabloda gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

H?yat"Pahallllgma Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Gnlik Hibe Miktarlar
Gore Ulke Gruplan (Avro)
.. . Birlesik Krallik, Danimarka, Finlandiya, irlanda
1. Grup Program Ulkeleri - : - - ’ ’ 153
prros Isveg, Izlanda, Lihtenstayn, Lilksemburg, Norveg
Almanya, Avusturya, Hollanda, Belgika, Fransa,
2. Grup Program Ulkeleri italya, Giiney Kibris, ispanya, Yunanistan, Malta, 136
Portekiz
Letonya, Makedonya, Slovakya, Cek
3. Gruo Program Ulkeleri Cumbhuriyeti, Bulgaristan, Polonya, Romanya, 119
) pFrog Turkiye*, Macaristan, Estonya, Hirvatistan,
Litvanya, Slovenya

* Yalnizca yurtdisindaki bir isletmeden ders vermek tizere davet edilen personel icin kullaniimaktadir.

14 giinden daha uzun siiren personel hareketliligi faaliyetlerinde; 15. ve sonrasi gilinler igin
yukarida verilen giinlik hibe miktarinin %70’i gindelik olarak esas alinmalidir.

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tirine uygun faaliyet yapildigi
belgelenemeyen giinler icin hibe 6demesi yapilmaz

Personelin faaliyet sireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz
yani “sifir hibeli” olarak gerceklestirilebilir.

Faaliyet stiresinin kismen hibelendirilmesi halinde, hibe verilecek siire personel hareketliligi icin 2
gin’den kisa olamaz.

Erasmus Hareketliligi sonunda o6grencilere ve akademik personellere iletilecek olan anketi
doldurmayanlar, hibelerinin geri kalani olan %20’lik miktarini alamazlar.




SEYAHAT GiDERi HESAPLAMALARI

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan 2 nokta
arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanmalidir.

Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-dénis rakami olup,
s6z konusu miktar ikiyle ¢arpiimaz.

Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtiien mesafe hesaplamasi ile varilan
mesafeyi etkilemez.



Elde edilen “km” degeri Hibe miktari (Avro)
10-99 KM arasi 20€
100 - 499 KM arasi 180
500 - 1999 KM arasi 275
2000 - 2999 KM arasi 360
3000 - 3999 KM arasi 530
4000 - 7999 KM arasi 820
8000 KM ve lizeri 1500

PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGi iCIN DUZENLENMESi GEREKEN BELGELER

- Kurumlar arasi anlasma

- Personelile yliksekogretim kurumu arasinda imzalanan hibe s6zlesmesi

- Dersverme faaliyeti icin personel hareketliligi anlasmasi (taraflarca onayl)

- Katilim sertifikasi

- Seyahat edilen tarihleri gosteren belgeler (ugus kartlar, pasaport giris-cikislari gibi)

- Personel nihai raporu: Hareketlilik Araci kullanilarak ders verme hareketliliginden

- Hareketlilikten faydalanan personelin gevirim i¢i AB anketini (EU Survey) doldurmalari istenir.

PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILIGI iCIN DUZENLENMESiI GEREKEN BELGELER

- Personelile yliksekdgretim kurumu arasinda imzalanan hibe s6zlesmesi

- Egitim alma faaliyeti icin personel hareketliligi anlasmasi (taraflarca onayh)

- Katilim sertifikasi

- Personel nihai raporu: Hareketlilik Araci kullanilarak egitim alma hareketliliginden

- Hareketlilikten faydalanan personelin ¢evirim i¢i AB anketini (EU Survey) doldurmalariistenir.
- Seyahat edilen tarihleri gosteren belgeler (ugus kartlar, pasaport giris-cikislari gibi)
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